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PŘEDSTAVENÍ SKUPINY ČEZ 

Skupina ČEZ je etablovaným integrovaným energetickým koncernem působícím v řadě zemí střední 
a jihovýchodní Evropy a Turecku s centrálou v České republice. Hlavní předmět podnikání koncernu tvoří 
výroba, distribuce, obchod a prodej v oblasti elektřiny a tepla, obchod a prodej v oblasti zemního plynu  
a těžba uhlí. Skupina ČEZ zaměstnává 27 tisíc zaměstnanců.

Nejvýznamnějším akcionářem mateřské společnosti ČEZ, a. s., je Česká republika s podílem na základním 
kapitálu (ke dni 31. 12. 2013) téměř 70 %. Akcie ČEZ, a. s., jsou obchodovány na pražské a varšavské burze 
cenných papírů, kde jsou součástí burzovních indexů PX a WIG-CEE.

Posláním Skupiny ČEZ je především maximalizovat návratnost vložených prostředků a zajistit dlouhodobý růst 
hodnoty pro akcionáře. 

Firemní kultura je orientována na bezpečnost, výkon a stálý růst vnitřní efektivity. Při svém podnikání se Skupina 
ČEZ současně řídí přísnými etickými standardy zahrnujícími i odpovědné chování ke svým zaměstnancům, 
společnosti a životnímu prostředí. V rámci své podnikatelské činnosti se Skupina ČEZ hlásí k principům 
trvale udržitelného rozvoje, podporuje energetickou úspornost, prosazuje nové technologie, přispívá k rozvoji 
společnosti a vytváří prostředí pro profesionální růst zaměstnanců.

V České republice společnosti Skupiny ČEZ těží a prodávají uhlí, vyrábějí a distribuují elektřinu a teplo, 
obchodují s elektřinou a dalšími komoditami, prodávají koncovým zákazníkům elektřinu, teplo a zemní plyn 
a poskytují další služby. Výrobní portfolio tvoří jaderné, uhelné, plynové, vodní a další obnovitelné zdroje. 
K zajištění kontinuity úspěšného působení na trhu v České republice, který je pro Skupinu ČEZ z hlediska  
jejího podnikání rozhodující, probíhá rozsáhlá obnova, modernizace a rozvoj výrobního portfolia a distribučních 
sítí, zejména příprava výstavby 3. a 4. bloku Jaderné elektrárny Temelín.

Ve své strategii Skupina ČEZ reaguje na nové trendy v energetice. Vstupuje do nových oblastí podnikání 
a nabízí zákazníkům inovativní produkty a služby šité na míru jejich potřebám.

Působení Skupiny ČEZ v energetice dle teritoria

V zahraničí se Skupina ČEZ 
zaměřuje zejména na trhy 
ve střední a jihovýchodní 
Evropě. Působí zde hlavně 
v oblasti distribuce, výroby, 
obchodu a prodeje elektřiny. 
V Nizozemsku a Irsku jsou 
součástí Skupiny ČEZ 
společnosti zprostředkující 
vlastnictví a zajišťující její 
financování.

Skupina ČEZ vlastní nebo 
spoluvlastní výrobní či 
distribuční aktiva v Polsku, 
Rumunsku, Bulharsku, 
Maďarsku, na Slovensku a 
v Turecku. V Polsku provozuje 
Skupina ČEZ dvě černouhelné 
a dvě vodní elektrárny poblíž 
státní hranice s Českou republikou a vlastní developerskou společnost připravující výstavbu větrných 
elektráren. V Rumunsku působí Skupina ČEZ v oblasti výroby elektřiny z obnovitelných zdrojů a zabývá se 
dále distribucí a prodejem elektřiny. V Bulharsku zajišťuje distribuci a prodej elektřiny v západní části země 
a vyrábí elektřinu zejména v uhelné elektrárně. V Turecku provozuje Skupina ČEZ spolu se svým místním 
partnerem distribuční a prodejní společnost, vyrábí elektřinu v plynových, vodních a větrných elektrárnách.

V řadě zemí Evropy Skupina ČEZ obchoduje s elektřinou a dalšími komoditami na velkoobchodních trzích. 
Koncovým zákazníkům prodává Skupina ČEZ elektřinu či zemní plyn kromě České republiky zejména 
v Rumunsku, Bulharsku, Turecku, Maďarsku, Polsku a na Slovensku.
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SKUPINA ČEZ

OSOBY ODPOVĚDNÉ ZA VÝROČNÍ ZPRÁVU

Čestné prohlášení

Údaje uvedené ve Výroční zprávě Telco Pro Services, a. s., za rok 2013 odpovídají skutečnosti a žádné 
podstatné okolnosti, které by mohly ovlivnit přesné a správné posouzení společnosti Telco Pro Services, a. s., 
nebyly vynechány.

Praha, 30. 4. 2014

Michal Drápala    Ondřej Dvořák 
předseda představenstva    místopředseda představenstva 
Telco Pro Services, a. s.   Telco Pro Services, a. s.
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DOPIS PŘEDSEDY PŘEDSTAVENSTVA

Vážené dámy, vážení pánové,

vedení společnosti Telco Pro Services, a. s., si vám dovoluje předložit 
výroční zprávu o výsledcích podnikatelské činnosti v prvním roce 
svojí existence. Společnost byla založena v prosinci 2012 jako dceřiná 
organizace ČEZ ICT Services, a. s., s posláním zajistit dodávku 
telekomunikačních služeb do Skupiny ČEZ.  Činnost zahájila společnost 
v plném rozsahu od 1. května 2013, kdy došlo k vyčlenění části podniku 
ČEZ ICTS Services, a. s., úseku Provoz telco, a jeho následnému vložení 
do společnosti Telco Pro Services. a. s., Tím byly naplněny podmínky pro 
provozování její hlavní podnikatelské činnosti a to poskytovat telco služby 
formou outsourcingu do Skupiny ČEZ a současně dodávat služby žádané 
telekomunikačním trhem.

Společnost se profiluje jako standardní telekomunikační operátor 
poskytující jak služby elektronických komunikací regulovaných zákonem, 
tak i služby neregulované resp. zákaznicky orientované. Technické a funkční 
parametry telekomunikační infrastruktury jakož i odborná zdatnost provozního týmu vytvořily předpoklady 
pro zformulování obchodní nabídky do katalogu služeb s širokým rozpětím parametrů technických i 
kvalitativních. Díky tomu jsme byli schopni uspokojit poptávku většiny zákazníků, reagovat pružně na změnu 
požadavků a současně služby přizpůsobit individuálním podmínkám. Smluvní vztah se zákazníky jsme řídili 
smlouvami o úrovni služeb tzv. SLA (Service Level Agreement) garantujícím zákazníkům jednoznačně rozsah 
dodávky.

V průběhu roku 2013 jsme trvale udržovali vysokou kvalitu dodávky služeb dosahující stabilně hodnoty 
dostupnosti 99,994%. Společně s největším odběratelem služeb ČEZ ICTS Services, a. s., jsme v obou 
společnostech nastavili procesy řízení dodávky služeb takovým způsobem, abychom dokázali odbavovat 
uživatelské požadavky v co možná nejkratším čase. Nadále jsme rozvíjeli naši kompetenci jak v oblasti 
komoditních telekomunikačních služeb, tak v oblasti komunikací přizpůsobených pro prostředí energetiky, 
tj. pro ovládání řídicích systémů, systémů vyžadujících vysokou dostupnost a spolehlivost.

Za období květen – prosinec jsme dosáhli úhrnného objemu tržeb ve výši 488 mil. Kč, přičemž s ohledem 
na poslání společnosti jsme majoritu služeb poskytovali zákazníkům do skupiny ČEZ a to ve výši 400 mil. Kč. 
Pro dosažení vyšší efektivity využití telekomunikačních systémů jsme volnou kapacitu umisťovali na trhu mimo 
skupinu ČEZ (externí trh), toto se nám dařilo v objemu 87,9 mil. Kč. Obchodní vztahy s externím trhem 
současně přinášejí zpětnou vazbu o konkurence schopnosti společnosti na telekomunikačním trhu a jsou 
zdrojem podnětů pro její další rozvoj. Provozní náklady činily 325,9 mil. Kč, celkový hospodářský výsledek 
společnosti byl dosažen ve výši 78,08 mil. Kč

V říjnu 2013 vyhlásili společně ČEZ ICT Services, a. s., a ČEZ, a. s.,  v souladu se strategií zvyšování efektivity 
poskytování ICT služeb ve Skupině ČEZ veřejnou zakázku na nalezení strategického partnera, který by 
odkoupil 100% akciový podíl v Telco Pro Services, a. s., a převzal dodávku telekomunikačních služeb. 
Očekává se, že výsledek veřejné zakázky bude znám přibližně za jeden rok.

Plně si uvědomujeme složitost situace na energetickém trhu mající dopad na celou Skupinu ČEZ, a proto 
jsme na sklonku roku 2013 spustili projekty, jejichž cílem je přizpůsobit chod společnosti Telco Pro Services, 
a. s., tak, aby byla i nadále spolehlivou podpůrnou servisní organizací pro Skupinu ČEZ. V roce 2014 na 
nás čekají nemalé výzvy spojené dosahováním vysoké efektivity provozu, zejména související s obměnou 
telekomunikačních systémů.

Závěrem mi dovolte poděkovat všem zaměstnancům Telco Pro Services, a. s., za dobře odvedenou práci, 
akcionářům a partnerům za podporu při vzniku společnosti a zahájení její činnosti.

Ing. Michal Drápala 
předseda představenstva  
Telco Pro Services, a. s.



SKUPINA ČEZ

PŘEHLED VYBRANÝCH VÝSLEDKŮ SPOLEČNOSTI

ukazatel jednotka 2013

Fyzický počet zaměstnanců k 31. 12. počet 94

Tržby mil. Kč 488

EBITDA mil. Kč 166

EBIT mil. Kč 79

Čistý zisk mil. Kč 63

Celková aktiva mil. Kč 922

Vlastní kapitál mil. Kč 669

Investice mil. Kč 144

Provozní cash flow mil. Kč 289

Rentabilita vlastního kapitálu, čistá (ROE netto) % 9

Rentabilita aktiv čistá (ROA netto) % 6,9
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HLAVNÍ UDÁLOSTI 

 � prosinec 2012 
Založení společnosti Telco Pro Services, a. s., jako dceřiné organizace jediného akcionáře – společnosti 
ČEZ ICT Services, a. s. 

Hlavní události roku 2013

 � leden   
Příprava vyčlenění části podniku ČEZ ICT Services, a. s., úseku Provoz Telco do dceřiné organizace 
Telco Pro Services, a. s.,

�� Návrh dodavatelského modelu společnosti Telco Pro Services, a. s. do Skupiny ČEZ založeného na 
outsourcingu telco služeb

�� Návrh portfolia produktů a služeb společnosti Telco Pro Services, a. s.

 � únor  
Příprava vyčlenění části podniku ČEZ ICT Services, a. s., úseku Provoz telco do dceřiné organizace Telco 
Pro Services, a. s.

�� Finalizace katalogu telco služeb

�� Implementace ERP a billingového systému pro nově vznikající společnost

 � březen  
Vydání osvědčení ČTÚ společnosti Telco Pro Services, a. s., o oprávnění provozování služeb 
elektronických komunikací dle zákona č. 127/2005 Sb. 

Příprava převodu dodavatelských a odběratelských smluv v rámci procesu vyčlenění části podniku

 � duben  
Přijetí rozhodnutí jediného akcionáře společnosti Telco Pro Services, a. s., o:

�� Zvýšení základního kapitálu nepeněžitým vkladem

�� Schválení návrhu smlouvy o vkladu části podniku

Uzavření smlouvy o upsání akcií mezi ČEZ ICT Services, a. s., a Telco Pro Services, a. s. 

Uzavření smlouvy o vkladu části podniku mezi ČEZ ICT Services, a. s., a Telco Pro Services, a. s. 

 � květen  
Splacení nepeněžitého vkladu – předání části podniku ČEZ ICT Services, a. s., společnosti Telco Pro 
Services, a. s.

Uzavření SLA smlouvy mezi ČEZ ICT Services, a. s., a Telco Pro Services, a. s. na poskytování telco služeb

Zahájení poskytování telco služeb dle SLA formou outsourcingu společností Telco Pro Services, a. s., 
společnosti ČEZ ICT Services, a. s., jakožto integrátorovi ICT služeb do Skupiny ČEZ 

Zajištění komunikačních služeb pro projekt Centrální úložiště technologických dat pro ČEZ, a. s., divize 
Výroba 

 � červen  
Nastavení procesů řízení dodávky telco služeb mezi dodavatelem - Telco Pro Services, a. s. a 
odběratelem - ČEZ ICT Services, a. s.

Úprava nastavení podpory procesů řízení změn v aplikaci Service Desk dle nového dodavatelského modelu

Zvládnutí krizové situace povodní ve Středočeském a Severočeském kraji

 � červenec  
Obnova datové komunikační sítě WAN připojující regionální pobočky ke korporátnímu informačnímu 
systému 

 � srpen  
Průběžná obnova privátní hlasové sítě energetických společností na moderní technologii voice over IP

Obnova záznamových zařízení ReDat pro nahrávání telefonních hovorů

Upgrade telefonního systému pro  pracoviště Trading (obchod s elektřinou)

 � září  
Zahájení projektu oddělení telekomunikačních systémů po odprodeji elektrárny Chvaletice

Dokončení tvorby zadávací dokumentace pro vypsání veřejné zakázky na odprodej 100% akciového 
podílu společnosti Telco Pro Services, a. s.



SKUPINA ČEZ

 � říjen  
Vypsání veřejné zakázky odprodej 100% akciového podílu společnosti Telco Pro Services, a. s., 
strategickému partnerovi a zajištění dodávky telco služeb formou outsourcingu do Skupiny ČEZ

Projekt optimalizace služeb přístupu na Internet s cílem zvýšení spolehlivosti a bezpečnosti

 � listopad  
Spuštěn projektu řízení smluvního vztahu ČEZ ICT Services, a. s., – Telco Pro Services, a. s., 
s analogickou definicí modelu outsourcingu služeb v cílovém stavu

Obnova telekomunikační sítě určené pro ovládání řídicích energetických systémů  v regionu severní 
Morava

Obnova vysokokapacitních bezdrátových mikrovlnných spojů pro obtížně dostupné a vzdálené lokality

Zahájení projektu úprav informačních systémů pro nový dodavatelský model - poskytování telco služeb 
do Skupiny ČEZ formou outsourcingu

 � prosinec  
Projekt zvýšení provozní spolehlivosti telekomunikačních systémů nasazením záložních napájecích zdrojů 
do důležitých telekomunikačních uzlů

Implementace dohledového systému rádioreleových spojů Ericsson Service on Microwave 

Hlavní události roku 2014 do uzávěrky výroční zprávy

 � leden 
Spuštění projektu návrhu nové koncepce obnovy a rozvoje telekomunikační sítě určené pro 
technologické přenosy zákazníků ČEZ Distribuce a ČEZ divize Výroba 

 � únor 
Rozvoj WAN sítě pro účely komunikace dispečerských řídících technologií do lokalit dosud připojených 
technologií TDM

Start realizace Akčního plánu v oblasti informační a ICT bezpečnosti pro rok 2014 

 � březen 
Start projektu obnova a rozšíření bezdrátové sítě WiFi podporující práci mobilních uživatelů ve Skupině ČEZ
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ORGÁNY SPOLEČNOSTI A JEJÍ MANAGEMENT  
K 31. 12. 2013

Představenstvo
 
Předseda: Michal Drápala
Místopředseda: Ondřej Dvořák
Člen: Petr Lederer 

Dozorčí rada
 
Předseda: Tomáš Dzik
Místopředseda: Václav Špáňa
Člen: Ondřej Jaroš 

Management
 
Generální ředitel: Michal Drápala
Ředitel úseku Finance a správa: Ondřej Dvořák 

Akcionář

Společnost je vlastněna jediným akcionářem, společností ČEZ ICT Services, a. s., 
se sídlem Duhová 1531/3, 140 53 Praha 4 – Michle | IČ 264 70 411
Zápis v obchodním rejstříku u Městského soudu v Praze, oddíl B, vložka 7309



SKUPINA ČEZ

ZPRÁVA O PODNIKATELSKÉ ČINNOSTI SPOLEČNOSTI 
A O STAVU JEJÍHO MAJETKU ZA ROK 2013

Hospodaření společnosti

Společnost Telco Pro Services, a. s., zahájila svojí činnost od 1.5.2013 vkladem části podniku společnosti 
ČEZ ICT Services, a. s..

Čistý zisk společnost vykázala ve výši 63 376 tis. Kč.

Vývoj výnosů, nákladů a zisku 

Celkové výnosy dosáhly v roce 2013 výše 492 056 tis. Kč, z toho provozní výnosy 491 991 tis. Kč  
a finanční výnosy 65 tis. Kč. 

Finanční výnosy jsou tvořeny výnosovými úroky z cash-poolingu.

Společnost v roce 2013 nevykazovala mimořádné výnosy.

V roce 2013 představovaly celkové náklady bez daně z příjmů hodnotu 413 976 tis. Kč. 

Výkonová spotřeba v roce 2013 dosáhla výše 268 281 tis. Kč, z toho spotřeba materiálu a energií  
byla  3 401 tis. Kč. 

Osobní náklady dosáhly v roce 2013 výše 59 891 tis. Kč 

V roce 2013 představovaly odpisy částku 87 242 tis. Kč. 

Změna stavu rezerv a opravných položek v provozní oblasti byla vykázána v záporné výši 3 675 tis. Kč,  
z toho největší vliv představovala změna stavu rezerv na zaměstnanecké požitky v záporné výši 3 475 tis. Kč.

Ostatní provozní náklady dosáhly  výše 1 258 tis. Kč.

Finanční náklady dosáhly výše 804 tis. Kč. Tato částka je složena z nákladových úroků z cash-poolingu, 
odměn bance za vedení účtů a kurzových zisků.

Společnost v roce 2013 nevykazovala mimořádné náklady.

Odložená daň z příjmů byla v roce 2013 vykázána v záporné výši 8 123 tis. Kč, splatná daň z příjmů dosáhla 
výše 22 827 tis. Kč. 



Tvorba zisku  (v tis. Kč)  

 2013

výnosy 492 056

náklady 413 976

daň z příjmů 14 704

zisk po zdanění 63 376

Majetek společnosti

Aktiva celkem vykazovaná k 31. 12. 2013 ve výši 922 040 tis. Kč, z toho stálá aktiva představovala 
k 31. 12. 2013 částku 585 725 tis. Kč, oběžná aktiva částku 332 933 tis. Kč a ostatní aktiva částku 3 382 tis. Kč. 

V roce 2013 měla společnost zásoby ve výši 78 tis. Kč v podobě nedokončené výroby.

Výše dlouhodobých pohledávek k 31. 12. 2013 byla 33 tis. Kč.

Krátkodobé pohledávky k 31. 12. 2013 byly vykázány ve výši  332 814 tis. Kč, z toho pohledávka z titulu  
cash-poolingu představovala výši 241 226 tis. Kč. Finanční majetek společnosti tvoří ceniny, stav k 31. 12. 2013 
byl ve výši 8 tis. Kč. Peněžní prostředky na bankovních účtech byly převedeny v rámci cash-poolingu, jehož 
součástí je společnost od 1. 5. 2013, společnosti ČEZ, a. s. V rozvaze je tedy většina tohoto finančního 
majetku vykázána jako pohledávka/závazek za ovládající a řídící osobou z titulu cash-poolingu. Výplaty 
hotovostí jsou realizovány přes pokladnu společnosti ČEZ, a. s., a jsou do doby vyrovnání převodem 
z bankovního účtu, vykazovány jako závazky za ovládající a řídící osobou.

V oblasti ostatních aktiv bylo vykázáno na účtech časového rozlišení 3 382 tis. Kč.
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Struktura aktiv  (v tis. Kč)  

2013

dlouhodobý hmotný a nehmotný majetek v užívání 466 757

nedokončený dlouhodobý hmotný a nehmotný majetek včetně záloh 118 968

dlouhodobý finanční majetek 0

oběžná a ostatní aktiva 336 315

aktiva celkem 922 040

Vlastní kapitál společnosti byl k 31. 12. 2013 vykázán částkou 669 068 tis. Kč. 

Podíl vlastního kapitálu na celkových pasivech je v roce 2013 72,56%.

Cizí zdroje dosáhly výše 252 972 tis. Kč, z toho největší podíl představovaly krátkodobé závazky  
ve výši 144 400 tis. Kč.

Struktura pasiv  (v tis. Kč)  

2013

základní kapitál 680 696

fondy ze zisku + výsledek hospodaření minulých let  
+ výsledek hospodaření běžného účetního období

-11 628

cizí zdroje 252 972

ostatní 0
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OČEKÁVANÁ HOSPODÁŘSKÁ A FINANČNÍ SITUACE

Společnost Telco Pro Services, a. s., se bude i nadále zaměřovat na optimalizaci výdajů a nákladů 
při zachování vysoké kvality poskytovaných telco služeb. Aktivně implementujeme nejlepší praxi 
řízení nákladů do všech provozních činností a tím zvyšujeme ekonomickou efektivnost firmy. 

Investice

Obnova rozlehlé sítě (WAN)

Centralizace informačních aktiv do datových center a centrálně provozované informační systémy kladou 
vysoké nároky na kvalitní komunikační prostředí. Vzájemné propojení uživatelů a dostupnost informačních 
systémů jsou bezprostředně ovlivněny kvalitou komunikační sítě. Projekt řeší obnovu rozlehlé sítě WAN 
propojující jednotlivé lokality za účelem vytvoření univerzálního (multiservisního) komunikační prostředí pro 
přenos veškerých dat zpracovávaných ve společnosti ať již se jedná o administrativní nebo technologické 
použití. 

Projekt obnovy záložních napájecích zdrojů

Projekt realizuje obnovu systémů stejnosměrných zdrojů pro zálohované napájení do důležitých 
telekomunikačních uzlů v části sítě západních Čech pro zvýšení provozní spolehlivosti telekomunikačních 
systémů. 

Upgrade dohledového systému pro monitoring telekomunikační sítě

Řízení úrovně poskytovaných služeb tzv. Service Level Management (SLM) ve vztahu ke smluvně 
stanoveným parametrům dle jednotlivých SLA je nativní součástí každodenní provozní činnosti poskytovatele 
služeb. Cílem investice je posílení schopnosti monitorovacích systémů sledovat kvalitu dodávaných služeb v 
reálném čase.  

Obnova telekomunikační sítě v oblasti Moravy

Projekt obnovy byl zahájen v roce 2012, v této etapě bude provedena obnova přenosových zařízení v 19 
uzlech telekomunikační sítě na jednu technologickou bázi především pro ovládání řídicích energetických 
systémů v regionu severní Morava.  

Obnova vysokokapacitních bezdrátových mikrovlnných spojů 

Bezdrátové spoje slouží pro připojení vzdálených obtížně dostupných lokalit Skupiny ČEZ. Investiční 
akce realizuje obnovu technicky a provozně nevyhovujících 18 relací vysokokapacitních bezdrátových 
mikrovlnných spojů s cílem unifikace technologií dle standardů.  

Obnova lokálních sítí (LAN)

Lokální datové sítě připojující koncové uživatele a technologická zařízení k podnikovému informačnímu 
systému tvoří základní komponentu komunikačního prostředí společnosti. Cílem projektu je náhrada zařízení 
s končící životností zařízeními novými, technologicky vyspělejšími.  

Migrace tradičních telefonních ústředen na IP telefonii

Hlasová komunikace po pevné telefonní síti stále tvoří základ vnitropodnikového komunikačního systému. 
V souladu s technologickým vývojem prochází telefonní systémy inovací spočívající v průběžné náhradě 
tradičních telefonních ústředen systémy, které využívají datovou komunikační síť. Výsledný efekt přináší nové 
funkční vlastnosti např. telekonferenční služby, jakož i redukci provozních nákladů.
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Strategické cíle roku 2013

Rok 2013 byl pro společnost Telco Pro Services, a. s., rokem startovním, musela v něm proto naplnit cíle 
související jednak se zahájením její podnikatelské činnosti, zároveň však cíle obchodní odvozené od potřeb 
svých zákazníků. Odrazovým můstkem pro provozování podnikatelské činnosti bylo nastavení společnosti 
do role plnohodnotného telekomunikačního operátora, tzn. nastavení řídících struktur a provozních procesů 
dle oborových standardů poskytovatele telekomunikačních služeb. Současně byly zajištěny veškeré formální 
náležitosti potřebné k provozování služeb elektronických komunikací regulovaných zákonem, a ke správě 
infrastruktury, která je subjektem kritické infrastruktury státu. 

Obchodní model poskytování telekomunikačních služeb byl přizpůsoben potřebám dominantního zákazníka 
tj. Skupiny ČEZ reprezentovaného integrátorem – společností ČEZ ICT Services, a. s., zároveň však musel 
splňovat technické resp. kvalitativní parametry běžné na trhu telekomunikačních služeb. Tím se naplnily 
předpoklady pro zahájení dodávky telekomunikačních služeb jak do Skupiny ČEZ, tak na volný trh.

V souladu se strategií skupiny ČEZ a potřebami společnosti ČEZ ICT Services, a. s., byly pro rok 2013 
zformulovány tyto strategické cíle:

 � Plnění harmonogramu projektu outsourcing Telco

 � Minimalizovat náklady podpůrných služeb v České republice

 � Zajistit kvalitu dodávky služeb dle smluvně stanovených parametrů (SLA)

 � Nastavení rozhraní dle procesního rámce ITIL

V průběhu roku došlo k optimalizaci procesů dodavatelského vztahu s ČEZ ICT Services, a. s., s cílem 
zajištění plynulé dodávky služeb do Skupiny ČEZ. Při vědomí vysoké důležitosti telekomunikačních služeb 
pro podnikatelskou činnost skupiny ČEZ společnost Telco Pro Services, a. s., zlepšila svůj vnitřní provozní 
chod a dosáhla tak vysoké kvality služeb při vynaložení minimálních nákladů.

Strategické cíle pro rok 2014

Společnost Telco Pro Services, a. s., bude v roce 2014 v souladu se svým posláním nadále plnit roli 
plnohodnotného telekomunikačního operátora s hlavní zaměřením poskytovat služby zákazníkům Skupiny 
ČEZ. Současně je však strategie podnikatelské činnosti nastavena tak, aby společnost hledala obchodní 
příležitosti na telekomunikačním trhu, držela krok s konkurencí, zohledňovala trendy a best practice v oboru 
telekomunikací a stala se tak atraktivním operátorem pro zákazníky na českém trhu. Strategické cíle pro rok 
2014 jsme nastavili takto: 

Kvalita provozu

Telekomunikační služby poskytované společností Telco Pro Services, a. s., jsou základním fundamentem 
pro zajištění kvalitní dodávky celého souboru IT služeb zákazníkům Skupiny ČEZ. Tento fakt se projevuje 
v požadavcích na dodávku telco služeb specifikovaných ve smlouvách o úrovni služeb (SLA). Přísné 
kvalitativní parametry se objevují zejména u služeb přenosové sítě využívané pro řízení distribuční soustavy, 
v telekomunikačních službách sloužících pro ovládání řídicích systémů výroby elektrické energie či ve 
službách zajišťujících konektivitu datových center. Naším cílem pro rok 2014 je udržení stávající vysoké 
úrovně provozní excelence, přičemž parametry kvality byly stanoveny pro oblast „Incidenty“ 98,5% a pro 
oblast „Požadavky na službu“ 94%.

Stejný důraz na kvalitu provozu bude v roce 2014 kladen rovněž na poskytování služeb zákazníkům mimo 
skupinu ČEZ. Tlak konkurenčního prostředí resp. srovnání s tržními standardy zřetelně nastavují limity 
kvality. Konkrétní cíle resp. parametry kvality provozu pro tyto zákazníky jsou stanoveny v jednotlivých SLA 
smlouvách. 



Efektivní obnova a konsolidace telekomunikačních systémů

V průběhu roku 2014 bude docházet k ukončení životního cyklu významných částí telekomunikační sítě 
společnosti. Technologická obměna bude probíhat v souladu s funkčními a provozními požadavky, zároveň 
však musí respektovat ekonomické parametry plynoucí z obchodní činnosti. Plán obnovy bude zohledňovat 
nejen požadavky na parametry služeb formulované zákazníky z krátkodobého hlediska, ale též predikce 
vývoje poptávky telco služeb ze střednědobého až dlouhodobého hlediska. Významným způsobem budou 
do procesu návrhu obnovy vstupovat i technologické trendy, které umožňují vyšší stupeň konvergence 
dosud oddělených sítí, a dosáhnou tak v konečném důsledku využití jednotné sítě pro více služeb. 

Bezpečnost

Dlouhodobou prioritou naší společnosti je poskytovat služby na důvěryhodné a bezpečné infrastruktuře, 
průběžně se tedy věnujeme všem oblastem informační a ICT bezpečnosti. V roce 2014 se budeme 
soustředit na další prohlubování bezpečnostního povědomí našeho odborného personálu, prosazování 
bezpečnostních principů v rámci všech realizovaných změn a samozřejmě na průběžný monitoring 
našeho plnění legislativních požadavků (zejména jde o oblasti Ochrany osobních údajů a Ochrany kritické 
infrastruktury státu). Ve střednědobé perspektivě se připravujeme na plnění nových požadavků plynoucích 
pro naši společnost z připravovaného zákona o Kybernetické bezpečnosti.
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INFORMACE O HLAVNÍM PŘEDMĚTU ČINNOSTI 

Společnost Telco Pro Services, a. s.,  je telekomunikačním operátorem, jehož podnikatelská činnost 
je zaměřena na poskytování telekomunikačních služeb zákazníkům na českém trhu s převažujícím 
podílem dodávky společnostem ze Skupiny ČEZ. Produktové portfolio zahrnuje jak služby veřejných 
elektronických komunikací, tak i služby zákaznicky orientované postavené dle individuálních 
požadavků zákazníků. Rozsah působnosti řadí společnost na telekomunikačním trhu do kategorie 
společností s významnou tržní silou. 

Společnost disponuje rozsáhlými telekomunikačními systémy vytvářejícími technickou základnu pro široké 
spektrum hlasových a datových služeb. Podstatný podíl tvoří telekomunikace přizpůsobené zákazníkům ze 
sektoru energetiky, využívané mimo jiné pro ovládání řídicích a měřících systémů sloužících pro podporu 
dispečerského řízení výroby a distribuce elektrické energie. Provoz a správa systémů je primárně zajišťována 
vlastním odborným personálem působícím v těsné spolupráci s IT specialisty z mateřské společnosti ČEZ 
ICT Services, a. s.

Veřejné služby elektronických komunikací
ZSpolečnost je alternativním telekomunikačním operátorem poskytujícím standardní veřejné hlasové 
služby, jak pro volání v České republice, tak do zahraničí. Služby jsou poskytovány přímým připojením 
prostřednictvím vlastní hlasové sítě resp. propojením se sítěmi všech nejvýznamnějších operátorů. Významný 
podíl v portfoliu tvoří služby internetové konektivity, které společnost díky husté síti přípojných bodů, 
vlastní výkonné přenosové síti a vysokorychlostnímu připojení do zahraničí může nabídnout i náročným 
zákazníkům. Podmínky poskytování služeb jsou nastaveny v souladu s legislativou upravující provozování 
služeb elektronických komunikací. 

Datové a hlasové služby v podnikových sítích
Dominantní podíl podnikatelské činnosti tvoří dodávka služeb datové a hlasové komunikace v rámci 
podnikového informačního systému společností Skupiny ČEZ. Služby jsou provozovány prostřednictvím 
vlastní privátní datové a hlasové sítě, zajišťují konektivitu uživatelů se systémy běžícími v datových centrech, 
vzájemnou konektivitu uživatelů mezi sebou za účely spolupráce (telekonference, videokonference), dále 
služby fixní telefonie v tzv. privátní telefonní síti energetiky a služby bezdrátové konektivity podporující 
mobilitu uživatelů. Provozní podpora je s ohledem na důležitost služeb zabezpečena v režimu 7x24, kvalita 
dodávky je garantována příslušnými smlouvami SLA. Kompetence společnosti pokrývají rovněž činnosti 
související s návrhem vhodného typu služby pro zákazníka, vlastní výstavbou a rozvojem telekomunikačních 
systémů a následným servisním zajištěním. 

Datové komunikace pro ovládání řídicích systémů
Úzký vztah Telco Pro Services, a. s., se společnostmi působícími v prostředí výroby a distribuce elektrické 
energie rozšířil spektrum poskytování tradičních telekomunikačních služeb o služby telematiky. Společnost 
provozuje vlastní přenosovou síť, která svými kvalitativními a spolehlivostními parametry převyšuje běžný 
standard na trhu a tím umožňuje plně redundantní přenosy dat pro komunikaci řídicích systémů a ovládání 
distribuční soustavy. 

Pronájem datových okruhů 
Dostatek přenosových kapacit a dobré kvalitativní parametry telekomunikačních sítí umožňují společnosti 
nabídnout služby na telekomunikačním trhu. Typicky se jedná o pronájmy datových okruhů, vytvoření privátní 
virtuální sítě, připojení na Internet či pronájem optických vláken. Primární obchodní orientace je zaměřena 
na zákazníky podnikové sféry, státní správy, na telekomunikační operátory a na poskytovatele internetových 
služeb, kde je aplikován model typu wholesale.
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LIDSKÉ ZDROJE

Firemní kultura společnosti Telco Pro Services, a. s., koresponduje s firemní kulturou Skupiny ČEZ 
a dále rozvíjí přijaté principy. Firemní kultura zaměřená na výkon sleduje 7 základních principů:

 Bezpečně tvoříme hodnoty   Rosteme za hranice

 Zodpovídáme za výsledky  Hledáme nová řešení

 Jsme jeden tým   Jednáme fér

 Pracujeme na sobě

Vývoj zaměstnanosti

V oblasti pracovně právních vztahů a sociální politiky se společnost vždy snažila o zachování sociálního 
smíru a respektovala zákoník práce včetně navazující legislativy a platnou kolektivní smlouvu.

Fyzický počet zaměstnanců k 31.12.2013 byl: 94

Průměrný přepočtený stav zaměstnanců v roce 2013 byl:  60,812583. 

   

V průběhu roku 2013 nastoupilo do společnosti 12 zaměstnanců a 2 vystoupili.  

Sociální politika

V rámci sociální politiky společnost poskytuje svým zaměstnancům peněžní i nepeněžní plnění.  
Nepeněžní plnění je poskytováno formou např. zkrácené pracovní doby, o jeden týden prodloužené 
dovolené nad zákonný nárok, apod. Na peněžní plnění bylo společností věnováno cca 2,7 mil. Kč. 
Zaměstnavatel především přispíval na penzijní a životní pojištění, stravování, zdravotní péči, všem 
zaměstnancům v pracovním poměru byl zřízen osobní účet, z něhož je možné hradit např. rekreaci, 
čerpat jej formou poukázek Flexi Pass.

Vzdělávání
Předmět podnikání společnosti Telco Pro Services, a. s., klade vysoké nároky na odborné znalosti a další 
kvalifikační předpoklady zaměstnanců.

Vzdělávání a rozvoj zaměstnanců je ve společnosti Telco Pro Services, a. s., realizován formou zákonných 
školení a přezkoušení, prohloubením, zvýšením kvalifikace, rozvojem profesního a manažerského potenciálu 
a také jazykového vzdělávání.  

V roce 2013 probíhala realizace vzdělávacích aktivit pro klíčové zaměstnance.

Společnost Telco Pro Services, a. s., v roce v 2013 věnovala finanční prostředky na rozvoj svých 
zaměstnanců ve výši 487 tis. Kč.

Vztahy s odbory
Ve společnosti Telco Pro Services, a. s., působily v roce 2013 celkem 2 základní odborové organizace. 
Odborově bylo organizováno 19 % z celkového počtu zaměstnanců.

Na podzim roku 2013 probíhalo kolektivní vyjednávání o dodatku k platné kolektivní smlouvě, týkající se 
především mzdového nárůstu pro rok 2014. Kolektivní vyjednávání bylo v listopadu završeno podpisem 
dodatku č. 1 kolektivní smlouvy.

Během roku 2013 proběhlo celkem 25 pravidelných jednání zaměstnavatele se zástupci odborových 
organizací, v rámci kterých byly odborovým organizacím předávány informace a zajištěno projednání témat 
stanovených zákoníkem práce a kolektivní smlouvou.

Struktura dle dosaženého vzdělání:
  vyučení 15 16 %
  úplné střední 67 71 %
  vysokoškolské 12 13 %

Věková struktura zaměstnanců:
  25–30 let 2 2 %
  31–40 let 31 33 %
  41–50 let 26 28 %
  51–60 let 28 30 %
  > 61 let 7 7 %
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OCHRANA ŽIVOTNÍHO PROSTŘEDÍ

Společnost Telco Pro Services, a. s., naplňuje Politiku bezpečnosti a ochrany životního prostředí  důsledným 
akceptováním požadavků legislativy v oblasti odpadového hospodářství. Likvidace odpadů je zajištěna 
přes smluvně sjednané oprávněné osoby – odborně způsobilé společnosti k manipulaci, třídění a likvidaci 
odpadů. K ochraně životního prostředí dále společnost přispívá tříděním komunálního odpadu, kde vytříděné 
složky jsou surovinou k dalšímu zpracování. Celá tato oblast je každoročně prověřována v rámci prověrek 
bezpečnosti práce s pozitivním výsledkem.

ORGANIZAČNÍ STRUKTURA K 31. 12. 2013



VÝKLAD POJMŮ A ZKRATEK

Název ukazatele Výpočet

Tržby tržby za prodej zboží + tržby za prodej vlastních výrobků a služeb

EBITDA provozní zisk + odpisy

EBIT provozní zisk

Čistý zisk zisk po zdanění

Rentabilita vlastního kapitálu | (ROE) netto zisk po zdanění / průměrný vlastní kapitál

Rentabilita aktiv | (ROA) netto zisk po zdanění / průměrná aktiva

Zkratka Popis   

TPS Telco Pro Services, a. s.

ČTÚ Český telekomunikační úřad

DOPLŇUJÍCÍ ÚDAJE K VÝROČNÍ ZPRÁVĚ

Společnost nemá organizační složku v zahraničí.

Společnost nemá aktivity v oblasti výzkumu a vývoje.

18 | 19
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2. Abecední seznam členů koncernu  viz příloha 1 |  tabulka na stranách 36–39

3. Uzavřené smlouvy    viz příloha 2 |  tabulka na stranách 40–42

4. Jiné vztahy

V účetním období od 1. 1. 2013 do 31. 12. 2013  společnost Telco Pro Services, a. s. neučinila žádný jiný 
právní úkon a nepřijala žádné opatření v zájmu nebo na popud propojených osob.

5. Ostatní informace

Důvěrnost informací

Za důvěrné jsou v rámci koncernu považovány skutečnosti a informace, které jsou součástí obchodního 
tajemství ovládané, ovládající a dalších ovládaných osob a také ty, které byly některou z nich za důvěrné 
označeny, dále veškeré informace z obchodního styku, které mohou způsobit újmu kterékoliv osobě tvořící 
koncern.

Z toho důvodu zpráva neobsahuje:

 � informace o cenách, úplatách, splátkách, úrocích nebo jiných finančních částkách

 � informace o množství při popisu plnění a protiplnění

Výrok auditora ke Zprávě o vztazích mezi propojenými osobami za rok 2013

Tato Zpráva o vztazích mezi propojenými osobami za rok 2013 byla ověřena auditorem, přičemž auditor 
nezjistil žádné významné věcné nesprávnosti údajů uvedených ve zprávě o vztazích mezi propojenými 
osobami společnosti Telco Pro Services, a. s., k 31. prosinci 2013. Výrok auditora je uveden ve Výroční 
zprávě Telco Pro Services, a. s., za rok 2013.  

6. Závěr
Všechny smlouvy uvedené v části 3. této zprávy byly uzavřeny za obvyklých obchodních podmínek, kterým 
odpovídala i poskytnutá plnění a protiplnění. V roce 2013 nevznikla společnosti Telco Pro Services, a. s., 
z výše uvedených obchodních vztahů žádná újma.

Zpracování Zprávy o vztazích bylo zajištěno statutárním orgánem společnosti Telco Pro Services, a. s.,  
ke dni 31. prosinci 2013.

Zpráva byla zpracována podle nejlepšího vědomí a znalostí zpracovatele, čerpaných z dostupných 
dokumentů a podkladů.

Zpráva byla předložena k přezkoumání dozorčí radě společnosti, která se seznámila 

se Zprávou a s odvoláním na § 66a odst. 16 Obchodního zákoníku konstatovala, že při 100% vlastnictví 
jediného akcionáře není povinna tuto Zprávu přezkoumávat a vzala ji pouze na vědomí.

Za statutární orgán společnosti:

 

Michal Drápala    Ondřej Dvořák 
předseda představenstva    místopředseda představenstva 
Telco Pro Services, a. s.   Telco Pro Services, a. s.

ZPRÁVA O VZTAZÍCH MEZI PROPOJENÝMI OSOBAMI 

1. Ovládající osoba a zpracovatel Zprávy o vztazích mezi propojenými osobami

Ovládající osoba

Firma: ČEZ ICT Services, a. s.
Sídlo: Duhová 1531/3, 140 53 Praha 4
IČ: 264 70 411
Zápis v obchodním rejstříku: Městský soud v Praze,  
oddíl B, vložka 7309

Ovládaná osoba – zpracovatel zprávy

Firma: Telco Pro Services, a. s.
Sídlo: Duhová 1531/3, Michle, 140 00 Praha 4
IČ: 291 48 278
Zápis v obchodním rejstříku: Městský soud v Praze,  
oddíl B, vložka 18830
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VÝROK NEZÁVISLÉHO AUDITORA

Akcionáři společnosti Telco Pro Services, a. s.:

I.	 Ověřili	 jsme	 účetní	 závěrku	 společnosti	 Telco	 Pro	 Services,	 a.	 s.,	 (dále	 jen	 „společnost“)		 
k		31.		12.	2013		uvedenou	na	stranách	41–58,	ke	které	jsme	14.	února	2014	vydali	výrok	násle-
dujícího	znění:

	 „Ověřili	 jsme	 přiloženou	 účetní	 závěrku	 společnosti	Telco	 Pro	 Services,	 a.	 s.,	 sestavenou	 
k	31.	prosinci	2013	za	období	od	1.	ledna	2013	do	31.	prosince	2013,	tj.	rozvahu,	výkaz	zisku	
a	ztráty,	přehled	o	peněžních	tocích	a	přílohu,	včetně	popisu	používaných	významných	účet-
ních	metod.	Údaje	o	společnosti	Telco	Pro	Services,	a.	s.,	jsou	uvedeny	v	bodě	1	přílohy	této	
účetní	závěrky.

 Odpovědnost statutárního orgánu účetní jednotky za účetní závěrku

	 Statutární	orgán	je	odpovědný	za	sestavení	účetní	závěrky	a	za	věrné	zobrazení	skutečností	
v	ní	v	souladu	s	účetními	předpisy	platnými	v	České	republice	a	za	takový	vnitřní	kontrolní	 
systém,	 který	 považuje	 za	 nezbytný	 pro	 sestavení	 účetní	 závěrky	 tak,	 aby	 neobsahovala	 
významné	(materiální)	nesprávnosti	způsobené	podvodem	nebo	chybou.

 Odpovědnost auditora

	 Naším	úkolem	je	vydat	na	základě	provedeného	auditu	výrok	k	této	účetní	závěrce.	Audit	
jsme	provedli	v	souladu	se	zákonem	o	auditorech,	Mezinárodními	auditorskými	standardy	
a	souvisejícími	aplikačními	doložkami	Komory	auditorů	České	republiky.	V	souladu	s	těmito	
předpisy	jsme	povinni	dodržovat	etické	normy	a	naplánovat	a	provést	audit	tak,	abychom	
získali	přiměřenou	jistotu,	že	účetní	závěrka	neobsahuje	významné	nesprávnosti.

	 Audit	 zahrnuje	provedení	auditorských	postupů,	 jejichž	cílem	 je	získat	důkazní	 informace	
o	částkách	a	skutečnostech	uvedených	v	účetní	závěrce.	Výběr	auditorských	postupů	závisí	 
na	 úsudku	 auditora,	 včetně	 toho,	 jak	 auditor	 posoudí	 rizika,	 že	 účetní	 závěrka	 obsahuje	 
významné	 nesprávnosti	 způsobené	 podvodem	 nebo	 chybou.	 Při	 posuzování	 těchto	 rizik	
auditor	přihlédne	k	vnitřním	kontrolám,	které	jsou	relevantní	pro	sestavení	účetní	závěrky	
a	 věrné	 zobrazení	 skutečností	 v	 ní.	Cílem	posouzení	 vnitřních	 kontrol	 je	 navrhnout	 vhod-
né	 auditorské	 postupy,	 nikoli	 vyjádřit	 se	 k	 účinnosti	 vnitřních	 kontrol.	Audit	 zahrnuje	 též	 
posouzení	vhodnosti	použitých	účetních	metod,	přiměřenosti	účetních	odhadů	provedených	
vedením	společnosti	i	posouzení	celkové	prezentace	účetní	závěrky.

	 Domníváme	se,	že	získané	důkazní	informace	jsou	dostatečné	a	vhodné	a	jsou	přiměřeným	
základem	pro	vyjádření	výroku	auditora.

 Výrok auditora

	 Podle	našeho	názoru	účetní	závěrka	ve	všech	významných	souvislostech	věrně	a	poctivě	zob-
razuje	aktiva,	pasiva	a	finanční	situaci	společnosti	Telco	Pro	Services,	a.	s.,	k	31.	prosinci	2013	
a	výsledky	jejího	hospodaření	a	peněžní	toky	za	období	od	1.	ledna	2013	do	31.	prosince	2013	
v	souladu	s	účetními	předpisy	platnými	v	České	republice.“
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II.	 Ověřili	 jsme	též	soulad	výroční	zprávy	s	výše	uvedenou	účetní	závěrkou.	Za	správnost	výroční	zprávy	
je	 odpovědný	 statutární	 orgán.	 Naším	 úkolem	 je	 vydat	 na	 základě	 provedeného	 ověření	 stanovisko	
o	souladu	výroční	zprávy	s	účetní	závěrkou.

	 Ověření	 jsme	provedli	 v	 souladu	 s	Mezinárodními	auditorskými	 standardy	a	 souvisejícími	aplikačními	
doložkami	Komory	auditorů	České	republiky.	Tyto	standardy	vyžadují,	aby	auditor	naplánoval	a	provedl	 
ověření	 tak,	 aby	 získal	 přiměřenou	 jistotu,	 že	 informace	 obsažené	 ve	 výroční	 zprávě,	 které	 popisují	 
skutečnosti,	jež	jsou	též	předmětem	zobrazení	v	účetní	závěrce,	jsou	ve	všech	významných	souvislostech	
v	souladu	s	příslušnou	účetní	závěrkou.	Účetní	informace	obsažené	ve	výroční	zprávě	jsme	sesouhlasili	
s	informacemi	uvedenými	v	účetní	závěrce	k	31.	prosinci	2013.	Jiné	než	účetní	informace	získané	z	účetní	
závěrky	a	z	účetních	knih	společnosti	jsme	neověřovali.	Jsme	přesvědčeni,	že	provedené	ověření	poskytuje	 
přiměřený	podklad	pro	vyjádření	výroku	auditora.

	 Podle	našeho	názoru	jsou	účetní	informace	uvedené	ve	výroční	zprávě	ve	všech	významných	souvislostech	
v	souladu	s	výše	uvedenou	účetní	závěrkou.

III.	 Prověřili	jsme	dále	věcnou	správnost	údajů	uvedených	ve	zprávě	o	vztazích	mezi	propojenými	osobami	
společnosti	Telco	Pro	Services,	a.	s.,	k	31.	prosinci	2013	uvedené	ve	výroční	zprávě.	Jak	je	blíže	uvedeno	ve	
Zprávě	o	vztazích	mezi	propojenými	osobami,	společnost	sestavila	tuto	zprávu	dle	obchodního	zákoníku.	 
Za	sestavení	a	věcnou	správnost	této	zprávy	o	vztazích	je	odpovědný	statutární	orgán	společnosti	Telco	 
Pro	Services,	a.	s.	Naším	úkolem	je	vydat	na	základě	provedené	prověrky	stanovisko	k	této	zprávě	o	vztazích.

	 Prověrku	jsme	provedli	v	souladu	s	Mezinárodním	standardem	pro	prověrky	a	souvisejícím	auditorským	
standardem	č.	56	Komory	auditorů	České	republiky.	Tyto	standardy	vyžadují,	abychom	plánovali	a	pro-
vedli	prověrku	s	cílem	získat	střední	míru	jistoty,	že	zpráva	o	vztazích	neobsahuje	významné	nespráv-
nosti.	Prověrka	 je	omezena	především	na	dotazování	pracovníků	společnosti	a	na	analytické	postupy	 
a	 výběrovým	způsobem	provedené	prověření	 věcné	 správnosti	 údajů.	Proto	prověrka	poskytuje	nižší	 
stupeň	jistoty	než	audit.	Audit	zprávy	o	vztazích	jsme	neprováděli,	a	proto	nevyjadřujeme	výrok	auditora.

	 Na	základě	naší	prověrky	jsme	nezjistili	žádné	významné	věcné	nesprávnosti	údajů	uvedených	ve	zprávě	
o	vztazích	mezi	propojenými	osobami	společnosti	Telco	Pro	Services,	a.	s.,	k	31.	prosinci	2013.

Ernst	&	Young	Audit,	s.r.o.	 	 	 Martin	Skácelík 
oprávnění	č.	401	 	 	 	 auditor,	oprávnění	č.	2119 
zastoupený	partnerem

 
30.	dubna	2014,	Praha,	Česká	republika
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ROZVAHA V PLNÉM ROZSAHU  (údaje k 31. prosinci v tisících Kč) 

                 AKTIVA
2013

          Brutto Korekce Netto
   AKTIVA CELKEM                 2 178 593 -1 256 553 922 040
A.   Pohledávky za upsaný základní kapitál  
B.   Dlouhodobý majetek                                 1 842 230 -1 256 505 585 725
B. I. Dlouhodobý nehmotný majetek        28 157 -26 319 1 838
B. I. 1. Zřizovací výdaje

2. Nehmotné výsledky výzkumu a vývoje
3. Software 27 661 -25 823 1 838
4. Ocenitelná práva 496 -496
5. Goodwill
6. Jiný dlouhodobý nehmotný majetek
7. Nedokončený dlouhodobý nehmotný majetek

  8. Poskytnuté zálohy na dlouhodobý nehmotný majetek   
B. II. Dlouhodobý hmotný majetek            1 814 073 -1 230 186 583 887
B. II. 1. Pozemky 226 226

2. Stavby 33 603 -11 370 22 233
3. Samostatné movité věci a soubory movitých věcí 1 621 710 -1 217 022 404 688
4. Pěstitelské celky trvalých porostů
5. Základní stádo a tažná zvířata
6. Jiný dlouhodobý hmotný majetek
7. Nedokončený dlouhodobý hmotný majetek 118 968 118 968
8. Poskytnuté zálohy na dlouhodobý hmotný majetek

  9. Oceňovací rozdíl k nabytému majetku 39 566 -1 794 37 772
B. III. Dlouhodobý finanční majetek                   
B. III. 1. Podíly v ovládaných a řízených osobách

2. Podíly v účetních jednotkách pod podstatným vlivem
3. Ostatní dlouhodobé cenné papíry a podíly
4. Půjčky a úvěry -  ovládající a řídící osoba, podstatný vliv
5. Jiný dlouhodobý finanční majetek
6. Pořizovaný dlouhodobý finanční majetek
7. Poskytnuté zálohy na dlouhodobý finanční majetek

C.   Oběžná aktiva                      332 981 -48 332 933
C. I.  Zásoby                                         78 78
C. I. 1. Materiál
 2. Nedokončená výroba a polotovary 78 78
 3. Výrobky
 4. Zvířata
 5. Zboží
  6. Poskytnuté zálohy na zásoby    
C. II.  Dlouhodobé pohledávky               33 33
C. II. 1. Pohledávky z obchodních vztahů
 2. Pohledávky -  ovládající a řídící osoba
 3. Pohledávky - podstatný vliv
 4. Pohledávky za společníky a za účastníky sdružení
 5. Dlouhodobé poskytnuté zálohy
 6. Dohadné účty aktivní
 7. Jiné pohledávky 33 33
  8. Odložená daňová pohledávka    
C. III.  Krátkodobé pohledávky               332 862 -48 332 814
C. III. 1. Pohledávky z obchodních vztahů 76 979 -48 76 931
 2. Pohledávky -  ovládající a řídící osoba 241 226 241 226
 3. Pohledávky - podstatný vliv
 4. Pohledávky za společníky a za účastníky sdružení
 5. Sociální zabezpečení a zdravotní pojištění
 6. Stát - daňové pohledávky 10 880 10 880
 7. Krátkodobé poskytnuté zálohy 1 026 1 026
 8. Dohadné účty aktivní 2 690 2 690
  9. Jiné pohledávky 61  61
C. IV.  Krátkodobý finanční majetek                           8 8
C. IV. 1. Peníze 8 8
 2. Účty v bankách
 3. Krátkodobé cenné papíry a podíly
  4. Pořizovaný krátkodobý finanční majetek   
D. I.  Časové rozlišení                           3 382 3 382
D. I. 1. Náklady příštích období 3 371 3 371
 2. Komplexní náklady příštích období
  3. Příjmy příštích období 11 11
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                 PASIVA 2013

   PASIVA CELKEM 922 040
A.   Vlastní kapitál 669 068

A. I. Základní kapitál 680 696
A. I. 1. Základní kapitál 680 696

2. Vlastní akcie (-)/Vlastní obchodní podíly (-)
  3. Změny základního kapitálu

A. II. Kapitálové fondy 0
A. II. 1. Emisní ážio

2. Ostatní kapitálové fondy
3. Oceňovací rozdíly z přecenění majetku a závazků
4. Oceňovací rozdíly z přecenění při přeměnách společností
5. Rozdíly z přeměn společností

  6. Rozdíly z ocenění při přeměnách společností  

A. III. Rezervní fondy a ostatní fondy ze zisku
A. III. 1. Zákonný rezervní fond 
  2. Statutární a ostatní fondy  

A. IV. Výsledek hospodaření minulých let -75 004
A. IV. 1. Nerozdělený zisk minulých let

2. Neuhrazená ztráta minulých let -75 004
  3. Jiný výsledek hospodaření minulých let  
A. V.  Výsledek hospodaření běžného účetního období (+/-) 63 376
B.   Cizí zdroje 252 972

B. I. Rezervy 41 691
B. I. 1. Rezervy podle zvláštních právních předpisů

2. Rezerva na důchody a podobné závazky
3. Rezerva na daň z příjmů 22 827

  4. Ostatní rezervy 18 864

B. II. Dlouhodobé závazky 66 881
B. II. 1. Závazky z obchodních vztahů

2. Závazky - ovládaná nebo ovládající osoba
3. Závazky - podstatný vliv
4. Závazky ke společníkům a k účastníkům sdružení
5. Dlouhodobé přijaté zálohy
6. Vydané dluhopisy
7. Dlouhodobé směnky k úhradě
8. Dohadné účty pasivní
9. Jiné závazky

  10. Odložený daňový závazek 66 881

B. III. Krátkodobé závazky 144 400
B. III. 1. Závazky z obchodních vztahů 84 629

2. Závazky - ovládaná nebo ovládající osoba
3. Závazky - podstatný vliv
4. Závazky ke společníkům a k účastníkům sdružení
5. Závazky k zaměstnancům 3 262
6. Závazky ze sociálního zabezpečení a zdravotního pojištění 1 891
7. Stát - daňové závazky a dotace 603
8. Krátkodobé přijaté zálohy
9. Vydané dluhopisy
10. Dohadné účty pasivní 53 819

  11. Jiné závazky 196

B. IV. Bankovní úvěry a výpomoci
B. IV. 1. Bankovní úvěry dlouhodobé

2. Krátkodobé bankovní úvěry
  3. Krátkodobé finanční výpomoci  

C. I.  Časové rozlišení

C. I. 1. Výdaje příštích období
  2. Výnosy příštích období  



VÝKAZ ZISKU A ZTRÁTY V PLNÉM ROZSAHU (údaje k 31. prosinci v tisících Kč) 

      2013
I.  Tržby za prodej zboží  

A.  Náklady vynaložené na prodané zboží  
+  Obchodní marže

II. Výkony 491 523
II. 1. Tržby za prodej vlastních výrobků a služeb 488 146

2. Změna stavu zásob vlastní činnosti 78
 3. Aktivace 3 299

B. Výkonová spotřeba 268 281
B. 1. Spotřeba materiálu a energie 3 401
 2. Služby 264 880

+ Přidaná hodnota 223 242
C.  Osobní náklady 59 891
C. 1. Mzdové náklady 40 799

2. Odměny členům orgánů společnosti 1 373
3. Náklady na sociální zabezpečení a zdravotní pojištění 14 369

 4. Sociální náklady 3 350

D. Daně a poplatky 175
E.  Odpisy dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 87 242

III. Tržby z prodeje dlouhodobého majetku a materiálu
III. 1. Tržby z prodeje dlouhodobého majetku 

 2. Tržby z prodeje materiálu  

F. Zůst. cena prodaného dlouhodobého majetku a materiálu
F. 1. Zůstatková cena prodaného dlouhodobého majetku 
 2. Prodaný materiál  

G. Změna stavu rezerv a opravných položek v provozní oblasti a komplexních nákladů příštích období -3 675
IV. Ostatní provozní výnosy 468

H. Ostatní provozní náklady 1 258
V. Převod provozních výnosů

I.  Převod provozních nákladů  

* Provozní výsledek hospodaření 78 819
VI.  Tržby z prodeje cenných papírů a podílů  

J.  Prodané cenné papíry a podíly  
VII. Výnosy z dlouhodobého finančního majetku
VII. 1. Výnosy z  podílů v ovládaných a řízených osobách a v účetních jednotkách pod podstatným vlivem

2. Výnosy z ostatních dlouhodobých cenných papírů a podílů
3. Výnosy z ostatního dlouhodobého finančního majetku

VIII.  Výnosy z krátkodobého finančního majetku  
K.  Náklady  z finančního majetku  

IX.  Výnosy z přecenění cenných papírů a derivátů  
L.  Náklady z přecenění cenných papírů a derivátů  
M.  Změna stavu rezerv a opravných položek ve finanční oblasti  

X.  Výnosové úroky 65
N.  Nákladové úroky 17

XI.  Ostatní finanční výnosy  
O.  Ostatní finanční náklady 787

XII.  Převod finančních výnosů  
P.  Převod finančních nákladů  
*  Finanční výsledek hospodaření -739
Q. Daň z příjmů za běžnou činnost 14 704
Q. 1.  -  splatná 22 827
 2.  -  odložená -8 123

** Výsledek hospodaření za běžnou činnost 63 376
XIII.  Mimořádné výnosy  

R.  Mimořádné náklady  
S. Daň z příjmů z mimořádné činnosti
S. 1.  -  splatná
 2.  -  odložená  
*  Mimořádný výsledek hospodaření
T.  Převod podílu na výsledku hospodaření společníkům  
***  Výsledek hospodaření za účetní období (+/-) 63 376
**** Výsledek hospodaření před zdaněním (+/-) 78 080

24 | 25



SKUPINA ČEZ

PŘEHLED O PENĚŽNÍCH TOCÍCH  (údaje k 31. prosinci v tisících Kč)

2013
P. Stav peněžních prostředků a peněžních ekvivalentů na začátku účetního období

Peněžní toky z provozní činnosti
Z. Účetní zisk z běžné činnosti před zdaněním 78 080

A. 1. Úpravy o nepeněžní operace 83 995
A. 1. 1. Odpisy stálých aktiv a pohledávek 87 709
A. 1. 2. Změna stavu opravných položek, rezerv a časového rozlišení -3 675
A. 1. 2. 1. Změna stavu opravných položek -199
A. 1. 2. 2. Změna stavu rezerv -3 476
A. 1. 2. 3. Změna zůstatků časového rozlišení
A. 1. 3. Zisk/ztráta z prodeje stálých aktiv, vlastních akcií/vlastních podílů
A. 1. 4. Vyúčtované nákladové a výnosové úroky -39
A. 1. 4. 1. Vyúčtované nákladové úroky 
A. 1. 4. 2. Vyúčtované výnosové úroky -39
A. 1. 5. Ostatní nepeněžní operace
A. 1. 6. Výnosy z dividend a podílů na zisku  

A *
Čistý peněžní tok z provozní činnosti před zdaněním,  
změnami pracovního kapitálu a mimořádnými položkami

162 075

A. 2. Změna stavu nepeněžních složek pracovního kapitálu 126 829
A. 2. 1. Změna stavu pohledávek z provozní činnosti -8 507
A. 2. 2. Změna stavu krátkodobých závazků z provozní činnosti 135 414
A. 2. 3. Změna stavu zásob -78

A ** Čistý peněžní tok z provozní činnosti před zdaněním a mimořádnými položkami 288 904

A. 3. Výdaje z plateb úroků -16
A. 4. Přijaté úroky 55
A. 5. Zaplacená daň z příjmů vč. doměrků daně za minulá období
A. 6. Příjmy a výdaje spojené s mimořádnými účetními případy
A. 7. Přijaté dividendy a podíly na zisku  

A *** Čistý peněžní tok z provozní činnosti 288 943

Peněžní toky z investiční činnosti
B. 1. Výdaje spojené s nabytím stálých aktiv -135 561
B. 2. Příjmy z prodeje stálých aktiv

B *** Čistý peněžní tok vztahující se k investiční činnosti -135 561

Peněžní toky z finanční činnosti
C. 1. Změna stavu dlouhodobých závazků a krátkodobých úvěrů
C. 2. Změna stavu pohledávek/závazků ze skupinového cash-poolingu -155 572
C. 3. Dopady změn vlastního kapitálu na peněžní prostředky 2 198
C. 3. 1. Zvýšení peněžních prostředků z titulu zvýšení základního kapitálu
C. 3. 2. Peněžní dary a dotace do vlastního kapitálu
C. 3. 3. Přímé platby na vrub fondů
C. 3. 4. Vyplacené/vrácené dividendy nebo podíly na zisku
C. 3. 5. Pořízení/prodej vlastních akcií/vlastních podílů  

C *** Čistý peněžní tok vztahující se k finanční činnosti -153 374

F. Čisté zvýšení, resp. snížení peněžních prostředků a peněžních ekvivalentů 8

R. Stav peněžních prostředků a peněžních ekvivalentů na konci účetního období 8



1. Popis společnosti
Telco Pro Services, a. s., se sídlem v Praze 4, Duhová 1531/3, PSČ 140 00, Česká republika, 

IČ 29148278, zapsána v Obchodním rejstříku vedeném Městským soudem v Praze, oddíl B, vložka 18830 
(dále jen „společnost”) je česká právnická osoba, akciová společnost, která vznikla zápisem do obchodního 
rejstříku dne 1. 1. 2013. 

Změny ve statutárních orgánech společnosti:

Představenstvo společnosti projednalo dne 28. 8. 2013 písemné prohlášení pana Ing. Jiřího Sedláka o 
odstoupení z funkce člena představenstva společnosti a na žádost pana Ing. Jiřího Sedláka schválilo zánik 
výkonu funkce ke dni 31. 8. 2013.

Rozhodnutím jediného akcionáře při výkonu působnosti valné hromady společnosti bylo dne 31. 12. 2013 
projednáno písemné prohlášení pana Ing. Václava Špáni, MBA o odstoupení z funkce člena dozorčí rady 
společnosti a na žádost pana Ing. Václava Špáni, MBA jediný akcionář schválil zánik výkonu funkce ke dni 
31. 12. 2013. Do data účetní závěrky nebyla tato změna zapsána v obchodním rejstříku.

Rozhodnutím jediného akcionáře při výkonu působnosti valné hromady společnosti ze dne 31. 12. 2013 
byl členem představenstva zvolen pan Ing. Petr Lederer, a to s účinností od 31. 12. 2013. Do data účetní 
závěrky nebyla tato změna zapsána v obchodním rejstříku.

Hlavním předmětem činnosti společnosti je zajišťování veřejných komunikačních sítí a poskytování služeb 
v oblasti elektronických komunikací.

Jediným subjektem podílejícím se na základním kapitálu společnosti byla k  31. 12. 2013 mateřská 
společnost ČEZ ICT Services, a. s. Společnost je součástí konsolidačního celku vrcholové mateřské 
společnosti ČEZ, a. s. 

Členové statutárních orgánů k 31. 12. 2013: 

Představenstvo Dozorčí rada

Předseda: Michal Drápala Předseda: Tomáš Dzik

Místopředseda: Ondřej Dvořák Místopředseda: Václav Špáňa

Člen: Petr Lederer Člen: Ondřej Jaroš

Organizační struktura společnosti k 31. 12. 2013 byla tvořena útvary:

 � Úsek Generálního ředitele
�� odbor Provoz datových sítí a hlasových systémů
�� odbor Provoz přenosových sítí a sdělovacího vedení
�� odbor Centrální dohledy

 � Úsek Finance a Správa

Na základě smlouvy o vkladu části podniku ze dne 23. 4. 2013 uzavřené mezi společností a společností ČEZ ICT 
Services, a. s., došlo s účinností ke dni 1. 5. 2013 ke vkladu části podniku společnosti ČEZ ICT Services, a. s.,  
představované organizační jednotkou „Úsek Provoz Telco“, do základního kapitálu společnosti Telco Pro 
Services, a. s. 

Struktura vkládané části podniku byla následující (v tis. Kč):
Položka Částka

Dlouhodobý nehmotný majetek 1 853

Dlouhodobý hmotný majetek 495 987

Pohledávky cash-pooling 85 654

Pohledávky vč. opravných položek a časové rozlišení 86 763

Závazky vč. dohadných účtů pasivních a časové rozlišení -12 985

Rezervy -22 340

Celkem čistá aktiva 634 932

Oceňovací rozdíl k nabytému majetku 39 566

Hodnota nepeněžitého vkladu celkem 674 498

PŘÍLOHA K ÚČETNÍ ZÁVĚRCE ZA ROK 2013
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K datu uskutečnění vkladu byla hodnota nepeněžitého vkladu oceněna znalcem v celkové výši 674 498 tis. Kč. 
Rozdílem mezi tímto oceněním a účetní hodnotou vkladů v celkové výši 634 932 tis. Kč vznikl oceňovací rozdíl 
k nabytému majetku ve výši 39 566 tis. Kč.

2. Základní východiska pro vypracování účetní závěrky

Přiložená účetní závěrka byla připravena podle zákona o účetnictví a prováděcí vyhlášky k němu ve znění 
platném pro rok 2013. 

Protože společnost byla založena k 1. 1. 2013, neobsahují přiložená rozvaha a výkaz zisku a ztráty 
srovnatelné údaje.

3. Obecné účetní zásady
 
Způsoby oceňování, které společnost používala při sestavení účetní závěrky za rok 2013, jsou následující: 

a) Dlouhodobý nehmotný majetek

Dlouhodobý nehmotný majetek se oceňuje v pořizovacích cenách, které obsahují cenu pořízení a náklady s 
pořízením související. Dlouhodobý nehmotný majetek vyvinutý ve společnosti za účelem obchodování s ním se 
oceňuje vlastními náklady, které zahrnují přímé mzdové náklady a výrobní režijní náklady.

Dlouhodobý nehmotný majetek nad 60 tis. Kč je odepisován do nákladů na základě předpokládané doby 
životnosti příslušného majetku. Předpokládaná životnost je stanovena takto:

 Počet let
Software 4–6 
Ocenitelná práva 6
Jiný dlouhodobý nehmotný majetek 6

Software, pokud byl vytvořen vlastní činností za účelem obchodování s ním, anebo pokud byl nabyt od jiných 
osob, je zařazen do majetku bez ohledu na výši ocenění. Výše uvedené platí i pro licence k softwaru, pokud tyto 
nejsou již součástí ocenění pořizovaného softwaru nebo technickým zhodnocením stávajícího softwaru.

b) Dlouhodobý hmotný majetek

Dlouhodobý hmotný majetek se oceňuje v pořizovacích cenách, které zahrnují cenu pořízení, náklady na 
dopravu, clo a další náklady s pořízením související. Dlouhodobý hmotný majetek vyrobený ve společnosti se 
oceňuje vlastními náklady, které zahrnují přímé materiálové a mzdové náklady a výrobní režijní náklady.

Dlouhodobý hmotný majetek nad 20 tis. Kč se odepisuje po dobu ekonomické životnosti.

Náklady na technické zhodnocení dlouhodobého hmotného majetku zvyšují jeho pořizovací cenu. Opravy 
a údržba se účtují do nákladů.

Oceňovací rozdíl k nabytému majetku představuje rozdíl mezi oceněním části podniku nabytého vkladem 
a souhrnem ocenění jednotlivých složek majetku v účetnictví vkládající účetní jednotky, sníženým o převzaté 
závazky.

Odpisy jsou vypočteny na základě pořizovací ceny a předpokládané doby životnosti příslušného majetku. 
Předpokládaná životnost je stanovena takto:

 Počet let
Budovy a stavby 20–50
Stroje, přístroje a zařízení 2–15
Inventář 5–30
Oceňovací rozdíl k nabytému majetku 15

c) Finanční majetek

Krátkodobý finanční majetek tvoří ceniny a peníze držené na bankovních účtech.

d) Zásoby

Nedokončená výroba se oceňuje skutečnými vlastními náklady. Vlastní náklady zahrnují přímé materiálové a 
mzdové náklady a výrobní režijní náklady.



e) Pohledávky

Pohledávky se oceňují jmenovitou hodnotou. Ocenění pochybných pohledávek se snižuje pomocí opravných 
položek na vrub nákladů na jejich realizovatelnou hodnotu.

f) Vlastní kapitál

Základní kapitál společnosti se vykazuje ve výši zapsané v obchodním rejstříku městského soudu. Případné 
zvýšení nebo snížení základního kapitálu na základě rozhodnutí valné hromady, které nebylo ke dni účetní 
závěrky zaregistrováno, se vykazují jako změny základního kapitálu. 

Podle obchodního zákoníku společnost vytváří rezervní fond ze zisku. 

Akciová společnost je povinna vytvořit rezervní fond v roce, kdy poprvé dosáhne zisku, ve výši 20 % čistého 
zisku, ne však více než 10 % základního kapitálu. V dalších letech vytváří rezervní fond ve výši 5 % z čistého 
zisku až do výše 20 % základního kapitálu. Takto vytvořené zdroje se mohou použít jen k úhradě ztráty. 

g) Cizí zdroje

Dlouhodobé i krátkodobé závazky se vykazují ve jmenovitých hodnotách. 

h) Devizové operace

Majetek a závazky pořízené v cizí měně se oceňují v českých korunách v kurzu platném ke dni jejich vzniku a k 
rozvahovému dni byly oceněny kurzem platným k 31. 12. vyhlášeným Českou národní bankou.

Realizované i nerealizované kurzové zisky a ztráty se účtují do výnosů nebo nákladů běžného roku. 

 

i) Účtování výnosů a nákladů 

Výnosy a náklady se účtují časově rozlišené, tj. do období, s nímž věcně i časově souvisejí.

Společnost účtuje o výnosech v okamžiku, kdy je pravděpodobné, že podnik získá ekonomický prospěch 
plynoucí z transakce a částku výnosů je možno spolehlivě určit. Tržby se vykazují bez daně z přidané hodnoty, 
snížené o případné slevy. 

Společnost účtuje na vrub nákladů tvorbu opravných položek na krytí všech rizik, ztrát a znehodnocení, které 
jsou ke dni sestavení účetní závěrky známy.

j) Daň z příjmů

Náklad na daň z příjmů se počítá za pomoci platné daňové sazby z účetního zisku zvýšeného nebo sníženého 
o trvale nebo dočasně daňově neuznatelné náklady a nezdaňované výnosy (např. tvorba a zúčtování opravných 
položek, náklady na reprezentaci, rozdíl mezi účetními a daňovými odpisy. Společnost vykazuje v rezervách 
nesplacený závazek z titulu daně z příjmů ponížený o zaplacené zálohy. Pokud zálohy na daň z příjmů převyšují 
odhadovanou splatnou daň k datu účetní závěrky, je rozdíl vykázán jako krátkodobá pohledávka.

Odložená daň se vykazuje u všech přechodných rozdílů mezi zůstatkovou hodnotou aktiva nebo závazku v 
rozvaze a jejich daňovou hodnotou. Odložená daňová pohledávka je zaúčtována, pokud je pravděpodobné, že 
ji bude možné daňově uplatnit v  budoucnosti.

Rozdíly, které vznikly z důvodu vkladů části podniku do základního kapitálu, jsou ke dni vkladu zaúčtovány 
přímo do vlastního kapitálu.

k) Použití odhadů

Sestavení účetní závěrky vyžaduje, aby vedení společnosti používalo odhady a předpoklady, jež mají vliv na 
vykazované hodnoty majetku a závazků k datu účetní závěrky a na vykazovanou výši výnosů a nákladů za 
sledované období. Vedení společnosti je přesvědčeno, že použité odhady a předpoklady se významným 
způsobem neliší od skutečných hodnot v následných účetních obdobích.

l) Následné události

Dopad událostí, které nastaly mezi rozvahovým dnem a dnem sestavení účetní závěrky, je zachycen v 
účetních výkazech v případě, že tyto události poskytly doplňující informace o skutečnostech, které existovaly k 
rozvahovému dni.

V případě, že mezi rozvahovým dnem a dnem sestavení účetní závěrky došlo k významným událostem 
zohledňujícím skutečnosti, které nastaly po rozvahovém dni, jsou důsledky těchto událostí popsány v příloze 
účetní závěrky, ale nejsou zaúčtovány v účetních výkazech.
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4. Dlouhodobý majetek

a) Dlouhodobý nehmotný majetek (v tis. Kč)  

POŘIZOVACÍ CENA Počáteční 
zůstatek

Přírůstky Převody Vklad
(bod 4c)

Konečný  
zůstatek

Software - 26 993 668 - 27 661

Ocenitelná práva - 496 - - 496

Celkem 2013 - 27 489 668 - 28 157

OPRÁVKY Počáteční 
zůstatek

Vklad Přírůstky Úbytky Konečný  
zůstatek

Účetní  
hodnota

Software - -25 195 -628 - -25 823 1 838

Ocenitelná práva - -441 -55 - -496 -

Celkem 2013 - -25 636 -683 - -26 319 1 838

Souhrnná výše drobného nehmotného majetku neuvedeného v rozvaze činila k 31. 12. 2013  
v pořizovacích cenách 65 tis. Kč.

b) Dlouhodobý hmotný majetek (v tis. Kč)  

POŘIZOVACÍ CENA Počáteční 
zůstatek

Vklad Přírůstky Úbytky
Konečný  
zůstatek

Pozemky - 226 - - 226

Stavby - 33 232 371 - 33 603

Stroje, přístroje a zařízení - 1 600 546 23 961 -13 479 1 611 028

Inventář - 10 706 - -24 10 682
Nedokončený dlouhodobý hmot-
ný majetek a poskytnuté zálohy - 8 334 135 634 -25 000 118 968
Oceňovací rozdíl k nabytému 
majetku - - 39 566 - 39 566

Celkem 2013 - 1 653 044 199 532 -38 503 1 814 073

OPRÁVKY Počáteční 
zůstatek

Vklad Přírůstky Úbytky
Konečný  
zůstatek

Účetní  
hodnota

Pozemky - - - - - 226

Stavby - -10 826 -544 - -11 370 22 233

Stroje, přístroje a zařízení - -1 141 142 -83 809 13 242 -1 211 709 399 319

Inventář - -5 089 -248 24 -5 313 5 369
Nedokončený dlouhodobý hmot- 
ný majetek a poskytnuté zálohy - - - - - 118 968

Oceňovací rozdíl k nabytému 
majetku - - -1 794 - -1 794 37 772

Celkem 2013 - -1 157 057 -86 395 13 266 -1 230 186 583 887

Souhrnná výše drobného hmotného majetku neuvedeného v rozvaze činila k 31. 12. 2013  
v pořizovacích cenách 6 243 tis. Kč. 

Oceňovací rozdíl k nabytému majetku ve výši 39 566 tis. Kč vznikl pořízením majetku vkladem  
z ČEZ ICT Services, a. s., k 1. 5. 2013. 



5. Pohledávky

Na nesplacené pohledávky, které jsou považovány za pochybné, byly v roce 2013 vytvořeny opravné položky 
na základě analýzy vymahatelnosti a věkové struktury pohledávek (viz odstavec 6).

K 31. 12. 2013 pohledávky po lhůtě splatnosti více než 180 dní činily 32 tis. Kč. 

Pohledávky za spřízněnými osobami (viz odstavec 15).

6. Opravné položky

Opravné položky vyjadřují přechodné snížení hodnoty aktiv.

Změny na účtech opravných položek (v tis. Kč)

Opravné 
položky

Zůstatek  
k 1. 1.  
2013

Vklad Tvorba  
opravné  
položky

Zúčtování 
opravné  
položky

Zůstatek  
k 31. 12.  

2013

pohledávkám – zákonné - 53 14 61 6

pohledávkám – ostatní - 194 90 242 42

Zákonné opravné položky se tvoří v souladu se zákonem o rezervách a jsou daňově uznatelné. 

7. Krátkodobý finanční majetek
Od 1. 2. 2013 je společnost součástí systému cash poolingu spravovaného pro společnosti Skupiny ČEZ 
Komerční bankou, a.s. Peněžní prostředky v CZK převedené v rámci cash poolingu mateřské společnosti 
ČEZ, a. s. jsou úročeny úrokovou sazbou PRIBID O/N – 0,21 % p.a., minimálně 0,05 % p. a. (pohledávky), 
peněžní prostředky v CZK poskytované v rámci cash poolingu mateřskou společností jsou úročeny sazbou 
PRIBOR + 0,35 % p.a. (závazky). 

Peněžní prostředky v EUR převedené v rámci cash poolingu mateřské společnosti ČEZ, a. s.,  
jsou úročeny úrokovou sazbou EUR LIBOR O/N – 0,19 % p.a., minimálně 0,05 % p.a. (pohledávky),  
peněžní prostředky v EUR poskytované v rámci cash poolingu mateřskou společností jsou úročeny  
sazbou EUR LIBOR O/N + 0,35 % p.a. (závazky). 

Společnost je součástí systému cash poolingu spravovaného pro společnosti Skupiny ČEZ Citibank Europe 
Plc, organizační složka v Praze. Peněžní prostředky v USD převedené v rámci cash poolingu mateřské 
společnosti ČEZ, a. s. jsou úročeny úrokovou sazbou USD LIBOR O/N -0,175 % p. a. (pohledávky), peněžní 
prostředky v USD poskytované v rámci cash poolingu mateřskou společností jsou úročeny sazbou USD 
LIBOR O/N + 0,35 % p. a. (závazky). 

K 31. 12. 2013 činil tento zůstatek 241 226 tis. Kč a v rozvaze je vykázán v krátkodobých pohledávkách 
v řádku Pohledávky – ovládaná nebo ovládající osoba. 

8. Ostatní aktiva

Náklady příštích období zahrnují především předplacené náklady na servisní služby a pronájmy  
a jsou účtovány do nákladů období, do kterého věcně a časově přísluší.
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9. Vlastní kapitál

Základní kapitál společnosti se skládá z 680 696 ks akcií na jméno v listinné podobě ve jmenovité  
hodnotě 1000,- Kč.

V roce 2013 došlo k následujícím změnám účtů vlastního kapitálu (v tis. Kč) 

Zůstatek  
k 1. 1. 2013

Zvýšení Snížení Zůstatek  
k 31. 12. 2013

Základní kapitál 4 000  676 696 - 680 696

Neuhrazená ztráta minulých let - - -75 004 -75 004

Výsledek hospodaření běžného období - 63 376 - 63 376

Společnost ČEZ ICT Services, a. s., jako jediný akcionář společnosti, v působnosti valné hromady společnosti 
a v souladu s ustanovením § 190 zákona č. 513/1991 Sb., obchodní zákoník, v platném znění rozhodl dne 
11. 4. 2013 o zvýšení základního kapitálu společnosti Telco Pro Services, a. s., z původní výše 4 000 tis. Kč 
o částku 676 696 tis. Kč na celkovou novou výši 680 696 tis. Kč nepeněžitým vkladem, jehož hodnota byla v 
souladu s ustanovením § 59 odst. 3 a 4 obchodního zákoníku stanovena znalcem jmenovaným soudem. Toto 
zvýšení bylo zapsáno do obchodního rejstříku dne 22. 7. 2013. 

Neuhrazená ztráta minulých let představuje první účtování o odložené dani při vkladu do společnosti.

10. Rezervy

Změny na účtech rezerv (v tis. Kč)

Rezervy Zůstatek 
k 1. 1. 2013

Tvorba  
rezerv

Zúčtování  
rezerv

Vklad
(bod 4c)

Zůstatek 
k 31. 12. 2013

Na daň z příjmů - - 22 827 - 22 827

Na zaměstnanecké požitky - 22 340 88 -3 564 18 864

Celkem - 22 340 22 915 -3 564 41 691

Rezerva na zaměstnanecké požitky je vytvořena na odměny zaměstnancům vyplácené dle kolektivní smlouvy 
při odchodu do důchodu a dosažení věku 50 let. 

11. Krátkodobé závazky 
K 31. 12. 2013 měla společnost krátkodobé závazky po lhůtě splatnosti v částce 449 tis. Kč.  
Společnost k 31. 12. 2013 eviduje 1 891 tis. Kč splatných závazků pojistného na sociální a zdravotní 
zabezpečení. 

Z celkové hodnoty dohadných účtů pasivních představují nejvyšší část dohadné položky na nevyfakturované 
dodávky služeb a ostatních nákladů. Je zde také vytvořena dohadná položka na náhradu za nevyčerpanou 
dovolenou a na doplatek ročních odměn včetně souvisejících nákladů sociálního zabezpečení a zdravotního 
pojištění.

Závazky vůči spřízněným osobám (viz odstavec 15).



12. Daň z příjmů  (v tis. Kč)

2013

Zisk před zdaněním 78 080

Rozdíly mezi účetními a daňovými odpisy 35 881

Rozdíl zůstatkové ceny účetní a daňové při vyřazení majetku 72

Zúčtování rezerv, netto -3 476

Zúčtování opravných položek, netto -152

Nedaňové náklady (např. DPP na mzdy a SZP, příspěvky na rekreace) 9 831

Zdanitelný příjem 120  236

Sazba daně z příjmů               19 %

Daň 22 845

Sleva na dani -18

Daňový náklad 22 827

Výpočet daně z příjmů za rok 2013 je předběžný. Společnost vytvořila na daň z příjmů rezervu  
ve výši 22 827 tis. Kč. Společnost podá řádné daňové přiznání za rok 2013 do 30. 6. 2014.

Společnost vyčíslila odloženou daň následovně (v tis. Kč)

Položky odložené daně 2013

Odložená  
daňová pohledávka

Odložený  
daňový závazek

Rozdíl mezi účetní a daňovou zůstatkovou cenou dlouhodobého majetku -      65 144

Oceňovací rozdíl k nabytému majetku - 7 177

Opravná položka k pohledávkám 8 -

Rezervy 3 584 -

Dohadné položky na mzdy a nezaplacené soc. a zdravotní pojištění 1 848 -

Celkem 5 440 72 321

Netto 66 881

Pohyb odložené daně 

Prvotní účtování při vkladu do vlastního kapitálu 75 004

Následné účtování do výsledovky -8 123

Zůstatek 66 881

13. Výnosy
Rozpis výnosů společnosti z běžné činnosti (v tis. Kč)

2013

Datové služby 357 396

Ostatní služby 66 658

Hlasové služby 64 092

Výnosy celkem 488 146

Převážná část výnosů společnosti je generována zákazníkem ČEZ ICT Services, a. s.  
Všechny výnosy společnosti jsou realizovány v České republice.
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14. Osobní náklady

Rozpis osobních nákladů (v tis. Kč) 

Celkový počet  
zaměstnanců

Z toho členové  
řídících orgánů

Průměrný počet zaměstnanců 93 2

Mzdy 40 799 1 693

Odměny členů statut. orgánů 1 373 -

Sociální zabezpečení a zdravotní pojištění 14 369 577

Sociální náklady 3 350 130

Osobní náklady celkem 59 891 2 400

15. Informace o spřízněných osobách 
V roce 2013 neobdrželi členové statutárních a dozorčích orgánů a řídící pracovníci žádné půjčky, přiznané 
záruky, zálohy a jiné výhody a nevlastní žádné akcie společnosti.

Spřízněnými osobami uvedenými v následujících přehledech jsou podniky ve Skupině ČEZ. Vzájemné 
obchodní vztahy jsou realizovány na smluvním základě za ceny obvyklé v běžné obchodní činnosti podniku.

Společnost prodává služby ve Skupině ČEZ společnosti ČEZ ICT Services, a.s., SINIT, a. s. a Ústav aplikované 
mechaniky Brno, s.r.o. V roce 2013 dosáhl tento objem prodeje spřízněným osobám 400 347 tis. Kč.

 

Pohledávky za spřízněnými subjekty včetně dohadných položek k 31. 12. (v tis. Kč)

Spřízněná osoba 2013

ČEZ ICT Services, a. s. 59 492

ČEZ, a. s. 2 689

SINIT, a.s. 408

Ústav aplikované mechaniky Brno, s.r.o. 1

Celkem 62 590

V roce 2013 Pohledávky – ovládaná nebo ovládající osoba ve výši 241 226 tis. Kč představují zůstatek 
peněžních prostředků v systému “cash pooling” (viz odstavec 7).

Společnost nakupuje výrobky a využívá služeb spřízněných osob v rámci běžné obchodní činnosti podniku. 
V roce 2013 činily tyto nákupy 221 410 tis. Kč. 

Závazky vůči spřízněným osobám včetně dohadných položek k 31. 12. (v tis. Kč)

Spřízněná osoba 2013

ČEZ ICT Services, a. s. 48 703

SINIT, a.s. 4 721

ČEZ, a. s. 3 184

ČEZ Korporátní služby, s.r.o. 1 514

ČEZ Prodej, s.r.o. 137

ČEZ Zákaznické služby, s.r.o. 127

ČEZ Distribuční služby, s.r.o. 32

Elektrárna Dětmarovice, a.s. 7

Elektrárna Počerady, a.s. 3

Celkem 58 428
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16. Následné události

Rozhodnutím jediného akcionáře při výkonu působnosti valné hromady společnosti ze dne 31. 12. 2013 
byl členem dozorčí rady zvolen Ing. Vítězslav Bogač, a to s účinností od 1. 1. 2014.

Jediný akcionář při výkonu působnosti valné hromady společnosti vzal dne 31. 12. 2013 na vědomí 
skutečnost, že funkční období člena dozorčí rady Telco Pro Services, a. s. pana Ing. Tomáše Dzika uplyne 
1 rok od vzniku společnosti, tj.  1. 1. 2014, a proto zvolil členem dozorčí rady Telco Pro Services, a. s. pana 
Ing. Petra Kursu, s účinností od 2. 1. 2014.

Jediný akcionář při výkonu působnosti valné hromady společnosti vzal dne 31. 12. 2013 na vědomí 
skutečnost, že funkční období člena dozorčí rady Telco Pro Services, a. s. pana Ing. Ondřeje Jaroše uplyne 
1 rok od vzniku společnosti, tj.  1. 1. 2014, a proto zvolil členem dozorčí rady Telco Pro Services, a. s. pana 
Ing. Ondřeje Jaroše, s účinností od 2. 1. 2014.

Do data účetní závěrky nebyly tyto změny zapsány v obchodním rejstříku.

17. Přehled o peněžních tocích (viz příloha)

Přehled o peněžních tocích byl zpracován nepřímou metodou.

18. Výkaz o změnách vlastního kapitálu (viz odstavec 9)
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IDENTIFIKACE SPOLEČNOSTI

Telco Pro Services, a. s. 

Duhová 1531/3 
140 53 Praha 4

IČ:  291 48 278

DIČ:  CZ29148278

právní forma:  akciová společnost 

rok založení:  2013

zápis v obchodním rejstříku vedeném Městským soudem v Praze, oddíl B, vložka 18830

bankovní spojení:  Komerční banka, a.s., pobočka Praha 1, č. účtu: 107-139340237/0100

telefon 841 842 843

fax 211 046 250

e-mail servicedesk@cez.cz

internet:  www.cez.cz 

uzávěrka výroční zprávy za rok 2013: 30. 4. 2014



44




